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110. За счет имущества, составляющего Фонд, 

выплачиваются вознаграждения: 

Управляющей компании в размере 2 (Два) 

процента среднегодовой стоимости чистых 

активов Фонда, 

а также Специализированному депозитарию, 

Регистратору, Аудитору и Оценщикам в размере 

не более 5 (Пять) процентов среднегодовой 

стоимости чистых активов Фонда. 

Сумма вознаграждения Управляющей компании, 

Специализированного депозитария, Регистратора 

и Оценщиков не должна превышать 10 (Десять) 

процентов среднегодовой стоимости чистых 

активов Фонда. 

110. За счет имущества, составляющего Фонд, 

выплачиваются вознаграждения: 

Управляющей компании в размере 0,1 (Ноль 

целых одна десятая) процента среднегодовой 

стоимости чистых активов Фонда, 

а также Специализированному депозитарию, 

Регистратору, Аудитору и Оценщикам в размере 

не более 5 (Пять) процентов среднегодовой 

стоимости чистых активов Фонда. 

Сумма вознаграждения Управляющей компании, 

Специализированного депозитария, Регистратора 

и Оценщиков не должна превышать 10 (Десять) 

процентов среднегодовой стоимости чистых 

активов Фонда. 

111. Вознаграждение Управляющей компании 

выплачивается в следующем порядке: 

Вознаграждение в размере 2 (Два) процента 

среднегодовой стоимости чистых активов Фонда 

выплачивается ежемесячно в течение 10 (Десяти) 

рабочих дней месяца, следующего за расчетным. 

111. Вознаграждение Управляющей компании 

выплачивается ежемесячно в течение 10 

(Десяти) рабочих дней месяца, следующего за 

расчетным. 
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